Hallbarhetsplan 2026/2027- Rockstore Engineering AB

Hallbarhet for oss pa Rockstore
Som en stark aktér inom samhallsbyggnad och infrastruktur sedan 1996 ar det viktigt for oss att skapa mervarden i form av en langsiktig och hallbar
utveckling for vara kunder och oss sjélva. Rockstore ar ett personalagt foretag som lange har prioriterat social och ekonomisk hallbarhet nar vi har utvecklat

foretaget.

Under hosten 2023 utvidgade vid detta till att omfatta dven perspektivet miljo. Vid ett par workshops tog vi hjélp av hallbarhetskonsulten Greengoat for att
grava djupare i hur vi kan paverka som bolag, bade vart interna avtryck och var majlighet till paverkan i projekten. Vi konstaterade att det antagligen inte &r
med sopsortering pa vart kontor, hallbara inkop av kontorsmaterial mm som vi gor allra storst skillnad vad galler att minska klimatavtrycket, men det &r dér vi
bygger gemensamma varderingar i hallbarhetsarbetet.

| vart arbete tog vi utgangspunkt i de av FN antagna hallbarhetsmalen, Agenda 2030:
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Under hosten 2025 gjorde vi en avstdmning av tidigare satta mal och aktiviteter samt enades om malsattningar fér 2026/2027.




Miljomassig hallbarhet

Samhallsbyggnadsbranschen star for hela en femtedel av Sveriges klimatpaverkan. Avtrycket kommer fran alla delar i byggprocessen som material,
byggproduktion samt drift och forvaltning. Rockstore vill bidra till att bevara naturresurser, minska utsldpp av vaxthusgaser och hantera avfall pa ett
ansvarsfullt satt. Genom att anvanda hallbara material och metoder vid planering, projektering och genomférande kan man skapa infrastruktur som ar
robust och motstandskraftig mot klimatférandringar. Sjalvklart vill vi aven leva som vi lar och darfor arbetar vi aven med att minimera vara egna
klimatavtryck.

Vara fokusomraden inom Miljo:

Masshantering

Genom att effektivt hantera och ateranvanda schaktmassor minskar man mangden transporter, vilket sparar bade naturresurser och minskar mangden
schaktmassor som hamnar pa deponi. Ateranvandning av schaktmassor bidrar starkt till att minska mangden transporter och darmed minska utslappen av
vaxthusgaser.

| 12.7 Senast 2030 uppna en hallbar forvalt-
ning och ett effektivt nyttjande av natur-
| resurser.

Mal 2026/2027 - | genomforandeskedet hjdlper vi vara kunder att utvardera kvalitet for schaktmassor. Vi arbetar aktivt med att hjalpa till att ta fram
atgardsplaner for att ha tillrackligt med plats fér att hantera schaktmassorna. Tidigt i projektet maste tekniska, ekonomiska och logistiska hinder |6sas, for att
ge forsattningar att kunna ateranvdanda massor. Internt har vi en dialog mellan vara projekt angaende behov av att fa alternativt bli av med massor.




Aterbruk

Idag forbrukar byggbranschen stora mangder resurser, skapar mycket avfall och far
darigenom en stor klimatpaverkan. Byggbranschen behover stélla om till mer cirkulédra
floden dar aterbruk och materialatervinning ar en naturlig del. Att aterbruka t ex
granitkantsten, betongplattor, fyllnadsmaterial och vaxter ar ett effektivt satt att minska
klimatpaverkan. Rockstore verkar for att arbeta med att identifiera mojligheter till aterbruk i
projektens alla skeden, fran tidig férstudie till fardigutbyggd anlaggning.
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W 125 Till 2030 visentligt minska mingden
(L1 ¢ avfall genom atgirder for att forebygga,
e minska, Ateranvinda och itervinna avfall,

M3l 2026/2027 - Vi arbetar aktivt i projektens alla skeden for att projekten ska 6verviga att aterbruka material. D3 Rockstore ar delaktig i manga olika

projekt, pa olika platser runt Stockholm, har vi interna avstamningar dar vi diskuterar om det finns majlighet att nyttja material fran en arbetsplats till en
annan.




Biologisk mangfald

Biologisk mangfald innebar att bevara och framja den rika variationen av liv i olika miljéer, allt fran parker och gréna tak till skogar och vattenomraden. Detta
innefattar skydd av arter och deras livsmiljoer, samt att skapa forutsattningar for att ekosystemen ska fungera effektivt och leverera viktiga tjanster till
manniskorna. Genom att varna om biologisk mangfald forbattrar vi livskvalitet och 6kar motstandskraft mot klimatforandringar.

1 5 EKOSYSTEMOCH
BIOLOGISK MANGFALD

15.5 Vidta omedelbara och betydande atgar-
der for att minska forstorelsen av naturliga
livsmiljoer, hejda forlusten av biologisk
mangfald och senast 2020 skydda och forebygga
utrotning av hotade arter.

Mal 2026/2027 — Vi 6kar var kunskap om biologisk mangfald genom utbildningstillfallen med intern specialist. | vara projekt arbetar vi med att framja
gronomraden och naturliga habitat for att bidra till att bevara ekosystem och den biologiska mangfalden. Nar vi i entreprenaden ser att man kan andra ytors
anvandningsomrade for att fraimja biologisk mangfald vagar vi foresla andringen for bestallare och entreprendr. Vid éverlamnande av ett projekt till
driftorganisation ger vi information om hur den biologiska mangfalden ska bevaras 6ver tid.
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Internt klimatavtryck
Det ar viktigt for Rockstore att vi aven minskar vart interna klimatavtryck. Ett proaktivt hallbarhetsarbete forbereder féretaget for framtida regleringar och
visar att vi tar vart ansvar i den globala omstallningen mot en hallbar framtid.

N
FORANDRINGARNA . -

Mal 13 handlar om att bekdmpa en av var tids storsta
@ utmaningar, klimatférandringarna.
Effekterna av klimatférandringarna paverkar oss alla,

men de som lever i fattigdom drabbas hardast.

1 BEKAMPA KLIMAT-

Mal 2026/2027 -

Transporter - Vi stravar efter att vara bilar som vi kor i tjansten ska ha sa lag miljépaverkan som maijligt. For att minska utslappen ytterligare erbjuder
Rockstore dven andra majligheter for att minska utslapp, exempelvis genom férmanscyklar eller ersattning for kollektivtrafiksresor. Vid tjansteresor
efterstravar vi att i maojligaste man anvédnda klimateffektiva transportmedel. Inom centrala Stockholm sker de flesta av tjansteresorna med tjanstecykel eller
kollektivtrafik.

Energi - Den energi Rockstore koper ska komma fran fornyelsebara branslen, genom att vi véljer ratt avtal med var elleverantor.

Ink6p - Rockstore ska géra medvetna val vid inkop till var verksamhet. Forbrukningsmaterial ska listas och vi ska identifiera bra och daliga miljoval, samt
arbeta for att vi minska mangden forbrukningsmaterial.

Avfall - Det avfall som verksamheten generera ska kéllsorteras. Uttjant IT-utrustning skickas till aterbruksforetag.




Social hallbarhet —

Medarbetarna ar Rockstores viktigaste resurs. En stor del av var framgang ar beroende av att medarbetarna trivs, utvecklas och mar bra. For att vara en
attraktiv arbetsgivare ar det avgérande att vi har en inkluderande foretagskultur, fri fran diskriminering, dar vi lever enligt var vardegrund (hjdlpsamhet,
engagemang, respektfullhet och delaktighet).

ANSTANDIGA Mal 3 handlar om att sakerstalla hdlsosamma liv och

ARBETSVILLKOR framja valbefinnande for alla i alla aldrar.
OCHEKONDMISK

0D HALSA OCH
VALBEFINNANDE

Mal 8 handlar om att alla manniskor ska ha ett arbete med
goda arbetsvillkor och framja en inkluderande ekonomisk
tillvaxt.

L 4

TILLVAXT

Mal 2026/2027 -

Utveckling - Kompetensutveckling ser vi som en viktig del av medarbetarnas framgang och vi ska fortsatta att erbjuda utbildningar efter individuella
onskemal, bade storre heldagsutbildningar och mindre seminarium. Vi tillampar personliga utvecklingsplaner som féljs upp halvarsvis. Pa Rockstore har
flertalet medarbetare lang erfarenhet inom fackomradet och vi ska fortsatta att dela med oss av vara erfarenheter for att 6ka, bibehalla och sprida
kunskapen ytterligare inom foretaget.

Halsosam arbetsplats — Vi ska fortsatta att mana om att alla ska ma bra och vi arbetar aktivt for att varje medarbetare ska ha en lagom arbetsbelastning. En
tat dialog mellan medarbetare och chef mojliggér en bra balans mellan arbete och fritid. Vi erbjuder friskvardsbidrag och uppmuntrar varandra till fysisk
aktivitet, bla genom att erbjuda 1 friskvardstimme/manad med férutsattningen att den ska utforas tillsammans med en kollega. Medarbetarundersokning
genomfors med jamna mellanrum och den har hittills visat mycket bra resultat i jimforelse med snittet i Sverige. For ett bibehalla den hoga trivseln varnar vi
om att gora saker tillsammans, alltifran enklare aktiviteter en vardagkvall till studieresor inom Sverige och &ven till utlandet.




Ekonomisk hallbarhet
Ekonomisk hallbarhet innebér att balansera ekonomisk tillvaxt med socialt och miljomassigt ansvar for att sdkerstélla hallbar utveckling.

ANSTANDIGA

ggﬂ?xmlﬁlmﬁ Mal 8 handlar om att alla manniskor ska ha ett arbete

med goda arbetsvillkor och framja en inkluderande

ekonomisk tillvaxt. HDCKSTDRE
ENGINEERING AB

TILLVAXT

Mal 2026/2027 -

Rockstore ska fortsatt vara ett personalégt bolag. Vi ska strava efter att vara 20-25 anstéllda. Rockstore ska ha sa hog vinst som mojligt utan att det gar ut
over arbetsmiljon eller far andra negativa konsekvenser. Verksamhetens art- och inriktning ska besta.




